| candidati di cui agli elenchi nominativi allegati al presente diario di prova dovranno presentarsi senza
alcun altro preawviso il giorno martedi 16 febbraio 2021 presso /'Hotel Promenade in Via Aldo Moro,63
Montesilvano (PE) per sostenere la prova (TEST TECNICO) allinterno del proprio turno e all'orario sotto
indicato:

« Profilo 1: Addetto conduzione impianti di depurazione - 16/02/2021 ore 09:00

- (elenco ammessi)

e Profilo 2: Responsabile conduttore impianti di depurazione - 16/02/2021 ore 10:00

- (elenco ammessi)

« Profilo 3: Responsabile impianti di depurazione - 16/02/2021 ore 11:00

- (elenco ammessi)

« Profilo 4: Manutentore Elettrico/ Operatore di gestione impianti di depurazione
- 16/02/2021 ore 12:00

- (elenco ammessi)

e Profilo 5: Manutentore Meccanico/ Operatore di Gestione Impianti di depurazione
- 16/02/2021 ore 13:00

- (elenco ammessi)

| candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova (test tecnico) - a pena di esclusione - nel turno di
convocazione in cui € indicato il proprio “nome e cognome”, non essendo ammesse variazioni al
calendario di prova. E richiesta la massima puntualita.

| candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

L'accesso nell'area di svolgimento della prova avverra nel rispetto della normativa ANTICOVID in vigore
e sara consentito ai soli candidati, con esclusione degli eventuali accompagnatori, salvo quanto previsto
per i candidati con disabilita documentata e le candidate in stato di gravidanza o con esigenze di
allattamento, purché debitamente documentate.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
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